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INTRODUCCION

El presente documento contiene el Plan de Trabajo para el periodo 2024-2026 del
Movimiento Médicos Unidos por Honduras, elaborado con el talento y experiencia del
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gremio médico a través de diversas reuniones de trabajo en todo el pais, donde
ademds de analizar la situacion actual del Colegio Médico surgieron ideas y
propuestas creativas para la actualizacion del Colegio Médico de Honduras.

Al iniciar la construccion de este plan la primera interrogante que se planteo fue: ¢Cual
es la razén de ser del Colegio Médico de Honduras? La respuesta se encuentra en la Ley
Orgénica del Colegio Médico de Honduras, en sus cuatro funciones esenciales: gremial
que implica defender la integridad de los derechos profesionales del gremio médico
promoviendo su solidaridad y bienestar, universitaria relativa al mejoramiento
cultural de los agremiados y perfeccionamiento del ejercicio profesional, ética para
mantener incélume la integridad moral profesional y el prestigio del gremio que la
sustenta y funcién social que involucra la participacion activa en la basqueda del
mejoramiento de las condiciones de salud del pueblo hondurefio. A la luz de la
percepcion actual del Colegio Médico que se ha recogido en diferentes circulos de
discusion de agremiados se ha concluido que hay una brecha muy grande entre lo que
es hoy el Colegio Médico y lo que debe ser. Conscientes de la necesidad de acortar esta
brecha y movilizar el Colegio Médico, en un plano inclinado, hacia su actualizacion, el
Movimiento Médicos Unidos por Honduras ha desdrrollado un Plan de Trabajo para el
periodo 2024-2026 equilibrado que permitirGn abordar este desafio con acciones
concretas, agiles y pertinentes.

Acé se presenta un andlisis situacional del Colegio Médico de Honduras (CMH) y las
cuatro grandes estrategias desarrolladas a partir de ese andlisis que abordaran los
principales problemas y necesidades identificados y de las cuales se exponen las
acciones que se implementaran en los proximos dos anos.

El desafio de actualizar el CMH y transformarlo hacia lo que el gremio médico necesita
HOY es grande. Se requiere cercania a los colegiados que lo puedan sentir como como
un aliado de su profesion, y no como quien cobra una cuota para su ejercicio
profesional. Requiere de un CMH representativo, transparente, participativo y sobre
todo independiente de otros intereses que no sean gremiales. Y eso representa el
Movimiento Médicos Unidos por Honduras, un movimiento que busca actualizar al
Colegio Médico de Honduras, con pasidbn y compromiso para trabajar como
instrumentos de apoyo a todo el gremio médico de Honduras.
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FIN Y PROPOSITO DEL PLAN

Actualizacion del Colegio Médico para brindar respuestas efectivas a las necesidades
del Gremio Médico para el periodo 2024-2026, fortaleciendo su accion en defensa de
los derechos de los agremiados con una gestion agil, eficiente y transparente.

OBJETIVOS

1. Fortalecer las acciones encaminadas a hacer cumplir de manera integra la Ley del
Estatuto del Medico empleado y demdas leyes y reglamentos en beneficio de los
agremiados.

2.Impulsar la actualizacion en la formacion de los profesionales de la medicina de
acuerdo con las necesidades del pais.

3.Promover activamente el empleo médico y apoyar al agremiado en iniciativas
productivas en diferentes ambitos.

4.Posicionar al Colegio Médico como referente en materia de salud en las instituciones
publicas y privadas,

5.Fortalecer el prestigio e imagen de los profesionales de la medicina promoviendo el
ejercicio ético y moral de la medicina.

PRINCIPIOS

+ Lealtad

« Solidaridad, unidad y compromiso
« Transparencia y Honestidad

+ Eficiencia y Diligencia

* Inclusion

» Trabajo en Equipo
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ANALISIS DE SITUACION ACTUAL DEL COLEGIO MEDICO

El Colegio Médico de Honduras cuenta con 4 funciones esenciales que constituyen su

razon de ser: la funcion gremial, funcion universitaria, funcion social y funcion ética. Tal
y como lo plante la Ley Organica del Colegio Médico de Honduras con sus reformas. A
través de reuniones con agremiados de diferentes &reas del pais, asi como de
diferentes generaciones se ha obtenido un panorama general de la situacion actual
del Colegio Médico con respecto a su accionar en torne a estas funciones.

La funcion gremial que implica la defensa de la integridad de los derechos
profesicnales del gremio médico promoviendo su solidaridad y bienestar se ha visto
debilitada en los Gltimos tiempos. El Colegio Médico se ha mostrado temeroso a la hora
de exigir el cumplimiento irrestricto del estatuto medico en lo referente derechos
luborales como salarios, vacaciones normales, vacaciones profilacticas, permisos,
incapacidades, segun el Estatuto y las leyes nacionales. Se ha identificado una serie de
incumplimientos de estos derechos desde el pago del salario base a los agremiados
que han iniciado a laborar con instituciones pablicas como la Secretaria de Salud o en
instituciones privadas, no reconocimiento de zonaje a las personas que laboran en
aGreas de dificil acceso, disminucion de dias en lus vacaciones profilacticas,
irregularidades en la aprobacion de vacaciones, acosos laborales entre colegas entre
otras. El Colegio Médico se ha mostrado débil ante las amenazas de parte de diferentes
entidades al Estatuto Medico; al contrario de otras asociuciones de profesionales y
técnicos en el pais. Su papel en el @mbito nacional estd muy debilitado y no se escucha
su voz en la busqueda de soluciones en la situacion de salud del pais. El sistemma de
salud se encuentra en un estado deprimido y los agremiados ho cuentan con las
condiciones para hacer su trabajo de manera segura y con los insumos necesarios,
viviendo situaciones de alto estrés con escasa visibilidad a pesar de conocimiento del
Colegio Médico.

Los agremiados perciben al Colegio Médico como la entidad que les permite el ejercicio
de su profesion a través de una cuota mensual pero que no les ofrece ningan tipo de
servicio o beneficio. Se percibe como algo lejano y desconocido.
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Uno de los aspectos mas duros del andlisis, constituyen el reconocimiento de la
division del gremio médico que, si antes se produjo entre los egresados de las
diferentes universidades en especial de la ELAM y la UNAH, en los Gltimos afios se ha
profundizado con la division inaceptable por preferencias politicas. El Colegio Médico
de Honduras fue reconocido ampliamente en afos anteriores por su "unidad granitica”
y por intereses de algunos de sus miembros en los Gltimos anfos ha sido utilizada en
platafoermas para uso particular.

Las diferentes delegaciones han manifestado la debilidad en su desempefio por falta
de presupuesto, infraestructura, equipamiento y recursos. La gestion centralizada ha
alejado més al gremio del Colegio Médico que perciben que los recursos financieros se
concentran Gnicamente en dos ciudades: San Pedro Sula y Tegucigalpa.

Con respecto a su funcion Universitaria el Colegic Médico se ha quedado corto y
estatico ante los cambios promovidos por la globalizacion donde han surgido nuevos
métodos de formacion y a la vez otras necesidades de formaciéon. No ha desempefiado
un papel activo promoviendo mayor apertura de plazas para especialistas, nuevas
especialidades y tampoco reconoce las nuevas metodologicas de formacion.

En su funcion ética el Colegio Médico se ha quedado corto en procurar la formacién
ética y moral de los profesionales de la salud, limiténdose a cursos cortos cuando debe
haber un acompafamiento a lo largo de la formacion de los profesionales de la
medicina. El prestigio de los médicos se ha ido poco a poco deteriorando sin que el
Colegio Meédico actie directamente para transformar la imagen del meédico
mercantilista por la imagen del médico como un profesional que desarrolla un trabajo
arduo al servicio de la comunidad hondureiia.

De acuerdo con su funcién social el Colegio Médico se ha quedado corto en tomar
iniciativa en cuanto a buscar las mejores soluciones a los diferentes problemas de
salud que aquejan el pais. En la reciente Pandemia de COVID-19 el Colegio Médico
quedo en deuda invisibilizado en un momento histérico donde la nacién necesitaba del

conocimiento, experiencia y liderazgo de los representantes oficiales del gremio.



R 5 (N DT M0 b

A la vez es necesario dejar plasmado el descontente generalizado en el manejo de los
préstamos que otorga el Colegio Médico, describiendo el proceso como engorroso, con

muchas condiciones que no son solicitadas por los bancos y con una oferta que no
favorece a los agremiados.

La gestion administrativa es centralizada, deficiente y obsoleta en un tiempo donde la
tecnologia estd a la orden del dia.

Existe una percepcion de falta de transparencia no solo del manejo del financiamiento
a lo interno del Colegio Médico sino también en el manejo de la informacion necesaria
para una participacién y votacion informada de la Asamblea General. No mdas
aprobaciones a medianoche en temas trascendentales y/o controversiales.
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ESTRATEGIAS DE ABORDAJE

Se han planificado cuatro grandes estrategias conforme a las funciones esenciales del
Colegio Médico de Honduras y a los resultados esperados incluyendo la gestion
administrativa. Cada estrategia cuenta con las diferentes actividades.

ESTRATEGIAI: Por un Colegio Médico solido, participativo y solidario unido en la defensa
del Estatuto del Medico Empleado - Estrategia de Actualizacion de Beneficios —

1. Defensa inmediata de los derechos de los colegiados en la aplicacion del salario base
a los medicos generales y especialistas que ingresen a laborar en cualquier institucion
plblica o privada a través de acciones legales.

2.Lucha a través de medios legales para alcanzar el nombramiento de los médicos que
luboraron durante la pandemia y no recibieron acuerde de nombramiento
independiente de la fuente de financiamiento de su contrato, asi como la exigencia para

retomar los concursos médicos para nuevas plazas y cargos administrativos.

3.Fortalecimiento del Comité Técnico para la defensa juridica del CMH y programacion
de visitas periddicas a las delegaciones a nivel nacional para abordar problemas de
cumplimiento al Estatuto y recibir denuncias de irrespeto a los derechos laborales de los
meédicos, como ser casos de despidos injustificados, hostigamiento laboral entre otros.
asi como velar por las condiciones de trabajo dignas y de seguridad, con los insumos
necesarios que faciliten el desarrollo de la profesion meédica sin exponerlos a
condiciones desfavorables o de riesgo.

4. Estructurar préstamos en condiciones favorables para promover el
emprendedurismo entre el gremio con asesoria técnica durante los primeros 3 meses,
asi como implementar un Plan de Accidén inmediato para procurar a través de
Convenios con empresas privadas fuentes de empleo para médicos y otros beneficios

para el gremio médico en productos y servicios.

5. Impulsar propuestas de abordaje diferenciado del trabajo para el gremio médico en
zonas de dificil acceso como La Mosquitia entre otros.
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6.Establecer las bases para el Seguro Médico, conforme al mandato de la Ley Orgénica

del Colegio Medico de Honduras en su Capitulo |, Articulo 4, inciso f.

7.Actualizacion de las diferentes Comisiones del Colegio Médico para que cumplan con
sus objetivos, procurando la participacién representativa de los agremiados en ellas.

8.Fortalecer la participacion de los agremiados a través de reuniones periodicas
presenciales o virtuales con las delegaciones, asi como garantizar la socializacion
oportuna de los temas a tratar en la Asambleas Generales con los puntos de decision

bien detallados y la agenda a discutir, asi como las actas de las reuniones.

ESTRATEGIA ll. Por un Colegio Médico enfocado en el desarrollo profesional de sus
agremiados colaborando con instituciones publicas y privadas en la actualizacién de la
formacion de los colegiados, procurando promover el ejercicio ético y moral de la
medicina al mas aito nivel — Estrategia de Actualizacién Académica -

1. Impulsar la ampliacion de becas por especidlidades y la oferta de otras
especialidades que aun no se brindan en el pais, asi como otorgar préstamos blandos
de estudio para la especializacion dentro y fuera del pais para médicos generales.

2.Actualizacion del Colegio Médico en la aprobacion de los nuevos mecanismos de
formacion on-line asi como jornadas, cursos y diplomados de formacién, gratuitos,
periddicos, de acuerdo con necesidades identificadas por el gremio impartidos desde el
Colegio Médico incluyendo la actualizacion en la formacion ética y moral para los
estudiantes de pregrado y post grado a la luz del avance de la medicina.

3.Actualizar una propuestd de formacion ética y moral para los estudicntes de pregrado
y post grado a la luz del avance de la medicina, y acercar el CMH a los Médicos en
formacion de postgrado para desarrollar propuestas de mejora en el proceso
educativo.

4.Desarrollar jornadas de estudio dentro del gremio promoviendo la ética y la moral en
el ejercicio de la profesién y fortalecer los vinculos con las diferentes Asocicciones y
Sociedades Médicas del pais, identificando necesidades de apoyo del Colegio Médico.

g
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5.Fortalecer la drticulacion con la Asociacién de Médicos Jubilados para impulsar
programas y proyectos en beneficio del gremio jubilado y desarrollar prepuestas de
trabajo en conjunto para la formacion y apoyo de nuevas generaciones.

ESTRATEGIA Il Un Colegio Médico con una Administracién actualizada y eficiente
facilitando el acceso a los servicios financieros y promoviendo la transparencia en
todos sus actos ante sus colegiados. — Estrategia de Actualizacion de Transparencia y

Mejora en la Gestion Financiera —

1. Auditoria financiera y estudio actuarial inmediata con una socializacion oportuna de
resultados ademdas de procesos de asesoria financiera para el desarrollo de una
propuesta de inversién para el CMH.

2.Creacion inmediata de la Unidad de Transparencia la cual podra brindar la

informacién que se requiera en el tiempo estipulado.

3.Implementacion del plan de fortalecimiento de las Delegaciones Medicas que incluye
infraestructura, equipamiento, recurso humano y presupuesto para actividades
gremiales.

4.Revision de las condiciones actuales de préstamos del Colegio Médico con el fin
identificar oportunidades de mejoras en los requisitos, montos, tiempos y tasas de

interés.

5.Implementar diferentes mecanismos de pago de deudas con el fin de reintegrar a los
beneficios alos agremiados en condiciones de morosidad y/o creacién de una comisién
para el andlisis de casos especiales.

6.Actualizacion digital del Colegio Médico a corto plazo con procesos acortados que

disminuiran la necesidad de desplazarse hasta las instalaciones de Tegucigalpa
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ESTRATEGIA IV. Un Colegio Médico solidario y humanizado, referente en propuestas de
mejora del sistema de salud en beneficio de la salud del puebio hondurerio. = Estrategia
de Actualizacion de Liderazgo y Solidaridad del CMH -

1. Promover encuentros entre las Asociaciones y Sociedades Médicas y asociaciones de
pacientes con el fin de conocer su punto de vista y desarrollar propuestas de abordaje a
la problematica de salud en conjunto para generar propuesta de cambio en el sistema
de salud.

2.Promover la atencion primaria como elemento indispensable para el fortalecimiento
del sistema de salud, desarrollando estrategias de comunicacion de riesgo en salud y la
organizacion de brigadas médicas en todo el pais.

3.Procurar el desarrollo de estrategias preventivas y de reaccion ante emergencias
médicas de gran escala, sentando politicas de accidén dentro de los colegiados para
beneficio y solidaridad con el pueblo hondurefio.

4.Fortalecer la participacion del Colegio Médico de Honduras en los diferentes dmbitos
relatives a la profesién médica y al Sistema Nacional de Salud, robustecer la imageny el
prestigio del gremio médico en el pais.
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METAS Y OBJETIVOS

1. Al 30 de abril del afio 2024 las Comisiones del Colegio Médico estan actualizadas con

un plan de accidn en ejecucion.

2.Al 30 de abril del ano 2024 organizada y funcionando la Oficina de Transparencia del
Colegio Médico de Honduras.

3.Al 30 de abril definida la estrategia legal para reclamar el pago de salarios conforme
a Ley Estatuto Medico Empleado.

4.Al 30 de junio del afio 2024 el Plan de Fortalecimiento de las Delegaciones Médicas
esta elaborado con presupuesto y en ejecucion.

5.A1 30 de septiembre del afo 2024 auditoria financiera y estudio actuarial en
ejecucion.

6.Al 30 de septiembre del 2024 reunion sostenida con Comision de Salud del Congreso
Nacional.

7.Al 31 de diciembre 2024 elaborada la propuesta actualizada para la nueva oferta de

préstamos pard los agremiados a ser aprobada por la Asamblea General.,

8.Al 31 de diciembre 2024 elaborado y socializado al gremio médico un portafolio de
proyectos de inversion para ser aprobado por la Asamblea General.

10
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PLAN DEMONITOREO Y EVALUACION

1. Se plantea la necesidad de crear los mecanismos necesarios que nos permitan
mantener un monitoreo constante de manera remota y la posibilidad de realizar un
monitoreo presencial cada 4 meses de las Comisiones conforme al Plan de Trabajo que
han realizado.

2.La Junta Directiva el Colegio Médico se someterd a un ejercicio de evaluacion de su
plan de trabdjo cada 12 meses con participacion de las delegaciones.

11
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ESTRATEGIA 1

1 Delensa nmec=tia de los derschos de los colegados en la aplicacdn de! eglario bass a
s médicos gensrales y sapecalistes que ingresen o laborar én cualquier nattucion pubdes
o mivada 3 fraves ds acciones legales

2 Lueha a traves da medios legses para alcanzar o nomomamienlo da lbs mAGeos qus
l=boraron duranbs is pandemia y no recibisron scwerdo de nom bramiento

2 Fortalecimiento del Comite tecnico pars 1s Defensa Juridica de! Colegio Medico v visitas
peritcicas del cusrpo legal & as delegacianes can @ stencion de denunciss v problamas
shorslas danlificsdos

4. Exigencia de relomar de los Concursos médicos para mugvas plaras y para los cangos
adminis trativos

5 Velar por las condiciones de trabajo dignas v de seguridad, con los instemod necesanios
qun faciiien el desanolio de la profesion madiea sk exponerios 3 condiziones destavoratbies
o de resgo.

6 Impulsar propuasias de aborcaje diferenciado del trabajo para el gremio médico an zenas
de dificd acceso coma La Mosquitia entre otros

7 Plan de Accidn inmediaio para procurar a fravés de Convemos con nstituciones publicas y|
privadas fuentes de empeo para meadicos

& Prestamos en condiciores favorables pars mobvar el emprandedunamo entre el gremo
can asesorla ibonlca durante los primesos 3 meses

|

0 Fortalecmiznto de las diferermes Comisiores oel Colaoo Medico para gue cumplan con
LS ohjaives procurando i paricacion represeniative o oS agremiades en aias

10, Ermacion de sguipes de trabajo con pericipecian represeniativa v efectiva para lograr con
&l esfusrzo cosaborativo como método propuestas de sbordaje a la problemates que enfrents
! orem

11 Formiecer l6 parioipacion de o3 agremiades @ faves de reumiones penddioas
presenciales o vrluales de las delegaciones con la Junta Direciiva

12 Garanizar [a secialzaciin opariuna de los lemas & Irstar n la Asabless Generales
o los puntes de decsian bien detaliades y 18 aganca a siscullr, 85 como s aclas de b

TEUNICNESs

13 Parmenecsr viglanis: para ernibir esinion leenes sobre oie egisiacin que atshe a s
profesion madica

]

T
=
=

14 Promover estrategias para robustecer la imagen y el prastigio del gremio medico

x
3

=

[ESTRATEGHA 2

1, Proponer la mgpliecién de la oferta de especislidades en @ paks.

7 Ohorgar préstamos blences da estudio para s especigizaczion dertro y fusra del pals para
miAdico: gonardios

T e odi-line

3. Actuslizecon del Colbagio NMédico en la aprobacién da los nueves mecansmos. da|

®» | R =
»x | w |:
» | M |»

| |

4, Jomadas, cursos y diplomados de lormackn, gralutos. penddicos, de acuerdo con
necesidedes identificadas por el gremia mparidos desde el Colagio Médico

-

Ea

5 Achualzar una propuesta e formacon #ica y mom para oy ssludanies de pregrado v
post grado a 8 iz del avance de la mediena

6. Dessrmllar jomades de estudin dentro del gremio pomovends 18 élica v 18 moral &n el
ejercicio o la profesion

7. Fortsecimiento de los vincules con lss diferentes Azocmciones y Sociedades Medices del
pais, dent#icanda necesidades de spoyo del Coleglo Medioo

& Forlakece |8 ariculacon con la Asociaccn de Medioos Jubilados pera impulsar progiam as
¥ proyectos en beneficlo dal gremio jublado y desarrollar propuestas de rabajo en conunto
|pera fa fornaciin y apoyo de nusvas generacianes.

& Pl de Accion nmedislo paig pdocwEr & raves de Convenics con pnpresas privodas
beneficios para =l gremn medico en productns y sendcos

ESTRATEGIA 3

1 Auditoria hrarcesa y estudic achuanal nmedisla con una socializackn oportuna de
resuBados

¢ Creackn ge la Unided de Transperencs |8 cual podra brindar @ informscion Que se
reuiera en &l ismpo astipulado

3 implementacion del plan de forlalecimiente de las Defegacionss Medicas gue inciuye

4. Revision de las condiciones actuales de préstamos del Colegie Medico con el fin identificar
opofiridades de mejporas en o raquisitss, montos, iempos ¥ 18868 de interss

5. MHentficar mecanismos de aregios do pago de deudas con o fin de rentegrar a kes
beneficios a los agremiados a0 condiciones de momsidad

. Asesoria financera para o desaroiio de propusstes de inversion para & Colegio Medico

7 Transformackin digital del Colegio Mécico & corio plaro que deminugs 8 necesidad de
desplaz arse hasta las instalegionas de Tegueigalpa

A Fortalecer os mecaniames nars garantizar & apoyh oportuno pars aloln acremi@ds qus
anfrente alguna situgeion sdversa y qua se ancusnirs en candicianes. de calamidad

ESTRATEGIA4

1 Pmmover encueniros con i85 Ascciacines y Scciedades Médicas y aspoaciones de
pacienmas can & fin e comocer U punio og wista y desamdiar propuestas de abordale ala
problemidlics de salud en cominto

2 Consbruir propusstse de cambios an = sistems dessdud con bz parficipacion del @learto y
lenperiencs del gramis madics

3 Promover B stencion primana como gemento ndspessable para el forslscimento del
sistena da sahud

4 Desarcllar wng esirategia de Comunivacion de Resgo en Sakud para la poblacion
hondurefia

5 Organizackdn de Brigadas Medivas perlinentes en 2onas. wiinerables del pas
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INTRODUCCION

El seguimiento de la densidad y distribucién de los trabajadores de la salud es crucial para
la planificacién de los sistemas de salud a nivel nacional e internacional. La OMS calculo que
se necesitan alrededor de 44,5 médicos, enfermeras y parteras cada 10.000 habitantes para
brindar servicios esenciales de salud a la poblacion.

En Honduras la densidad de médicos es de 4,89 médicos por 10,000 habitantes, incluidos
médicos generales y médicos especialistas, empeorando -0,63 desde el afio 2000.
Actualmente el Colegio Médico de Honduras (CMH) cuenta con 20,250 médicos colegiados
de los cuales 80% es médico generale y 20% es médico especialista en las diferentes areas
de la medicina; el 53% corresponde al sexo femenino y 47% al sexo masculino.

La salud universal involucra no solo que todas las personas cuenten con cobertura sanitaria,
sino también que tengan acceso a la atencién que necesitan, cuando la necesitan y donde
sea que se encuentre. Como expresion de la salud para todos en el siglo XXI, la salud
universal implica acciones de todos los sectores de la sociedad para enfrentar la pobreza, la
injusticia social, el déficit de la educacién y la vivienda insalubre, entre otros factores que
influyen sobre el estado de salud de las personas. La salud es un derecho humano
inalienable y es mandato constitucional que se pueda contar con una asistencia médica
oportuna, gratuita y accesible, lo cual es un deber del estado el brindarla y un desafio para
nosotros los profesionales de la salud ofrecerla con calidad y calidez.

Como CMH debemos participar con estrategias encaminadas a superar las barreras de
acceso a la atencién en salud como derecho humano inalienable que corresponde al Estado
asegurarlo. El CMH en su Ley Organica Articulo 3 establece cuatro funciones esenciales:
funcién gremial, funcién universitaria, funcidn ética y funcion social. Cumpliendo con este
deber requerimos estar vigilantes en la defensa del trabajador médico en todos los ambitos
laborales en los que se desempeiia, en el sistema publico, seguridad social, entes
gubernamentales y no gubernamentales y privados. Defender el desarrollo de la profesién
exigiendo y motivando el cumplimiento de condiciones de trabajo que dignifiquen nuestra
noble profesion.

Coordinar con las diferentes universidades de Honduras el desarrollo de competencias
necesarias para el ejercicio del profesional de la medicina. Actualmente los recursos
humanos son la base de un sistema de salud fuerte. El no contar con profesionales,
competentes compromete seriamente el logro de las metas nacionales y uno de los
mayores desafios que enfrentamos en nuestro sistema de salud es la escasez de personal
médico.
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Los médicos recién egresados estan migrando por la dificultad que enfrentamos en
Honduras con el ingreso de profesionales al sistema activo profesional. Hay paises vecinos
gue ofrecen mejores condiciones para continuar la formacidon de médicos especialistas, sin
mencionar la remuneraciéon mayor y los beneficios laborales que establecen.

El Movimiento Accidon Gremial (MAG) luchara por mejores oportunidades para los médicos.
agilizando los tiempos y el ingreso al sistema de postgrados y laboral. Ademas, gestionara
con el sistema de salud la necesidad de inversién en ciencia y tecnologia para el recurso de
atencién primariay motivarles a participar, analizar sus estadisticas y diseminar sus
resultados, para fortalecer el sistema de salud.

Gestionar como CMH la evaluacién de los tiempos establecidos por paciente ya que nos
exigen eficiencia cuantitativa y en muchas ocasiones nos aleja de los objetivos de favorecer
el paciente. Lucharemos por reducir el nimero de pacientes en la evaluacién general y para
médico especialista, con el fin de lograr mayor eficiencia y seguimiento para los pacientes,
contribuyendo con ello al cumplimiento del derecho a la salud de la poblacién hondurefia.

La realidad actual para muchos médicos en Honduras obliga a trabajar bajo formas de
irregularidades administrativas o encubiertas de contratacidon, que no respetan los
derechos laborales que estdn establecidos en la legislacion laboral vigente. Como MAG
trabajaremos con este nimero de colegiados y exigiremos el respeto a sus derechos.

Desarrollar jornadas de educacién financiera, administrativa, legal, de previsidn social,
jubilacion y pensidn y de impuestos a través de alianzas con instituciones relacionadas, para
evitar que nuestros colegiados se vean irrespetados por desconocimiento de nuestra Ley y
procedimientos vigentes y presentes para nuestro gremio médico.

Fortalecer metodoldgica y tecnoldgicamente el programa de educacién médica continua en
diferentes ejes tematicos del ejercicio profesional e investigacidn cientifica, motivando a los
médicos egresados a capacitarse continuamente para mejorar las competencias necesarias
para el ejercicio profesional. Esto se logrard apoyando el ecosistema académico
conformado por los tres grandes pilares de la educacién continua en nuestro gremio: 1) el
Programa Anual de Educacién Médica Continua, 2) el Congreso Médico Nacional, y 3) la
Revista Médica Hondurefia.

MISION

Consolidarnos como una instituciéon con identidad gremial granitica, en defensa de los
derechos del personal médico, juridicamente sdlida, administrativamente eficiente y
transparente, basada en cultura organizacional, que prime la calidad, asegurando la
sostenibilidad de sus procesos y el liderazgo en el sistema nacional de salud, participando
con el aporte y debate en politicas de salud a favor de reforzar un mejor sistema y velar por
la salud de los médicos y poblacién en general.

Plan de Trabajo Movimiento Accidon Gremial MAG



VISION

Ser la instituciéon gremial que vela por las condiciones 6ptimas laborales, académicas,
tecnoldgicas vy éticas, para que los médicos de Honduras de manera incluyente y solidaria,
puedan ejercer plenamente su actividad profesional con excelencia, en favor de la salud de
las personas como derecho humano.

VALORES GREMIALES

1. Profesionalismo
2. Compromiso
3. Honestidad
4. Etica
5. Integridad
6. Respeto
7. Lealtad
8. Empatia
OBIJETIVO
Impulsar la mejora continua de las funciones fundamentales del Colegio Médico de
Honduras.
AREAS ESTRATEGICAS DE DESARROLLO

I. AREA GREMIAL Y UNIVERSITARIA

Establecer convenio interinstitucional con el IHSS para que se brinde cobertura de
servicios de salud a médicos que no tengan acceso a seguro social.

Exigir el cumplimiento del Estatuto del Médico Empleado en la contratacién del
personal médico en la SESAL, IHSS y otros patronos.

Exigir los concursos médicos de plazas nuevas, vacantes, interinatos vy
administrativos, en la SESAL, IHSS y otras instancias.

La creacion de la escuela de educacién gremial para los colegas.

Promover Seguro Médico Colectivo voluntario.

Coordinar con las instituciones educativas en medicina la mejora continua del
pensum académico en aras de optimizar las competencias de nuestros profesionales
a razoén de las necesidades de Honduras.

Desarrollar jornadas de educacion financiera, administrativa, legal, de prevision
social, jubilacion y pensidon y de impuestos a través de alianzas con instituciones
relacionadas.

Promover el acceso y utilizacion de los recursos cientificos con contenidos
académicos y profesionales en salud y plataformas virtuales del CMH, para fomentar
la investigacion, actualizacién y elaboraciéon de politicas en materia de salud.
Fomentar y fortalecer el acceso del aula virtual E-learning del CMH.
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10. Realizar un proceso de reorganizacion y nucleacién del gremio médico alrededor del

CMH partiendo de la opinidn de la base de nuestra organizacién, las delegaciones,
subdelegaciones, Hospitales, Regiones, Descentralizados de entes gubernamentales
y No gubernamentales, en base a resultados obtenidos mediante investigacion
cientifica ética y de calidad.

11. Medicion de los resultados de las acciones en base a indicadores de produccion

cientifica y académica como resultado del Programa Anual de Educacién Médica
Continua, del Congreso Médico Nacional, y de la Revista Médica Hondurefa.

Il. AREA ETICA

1. Realizar foros, capacitaciones de Etica en las diferentes delegaciones del pais.

2. Coordinar con las universidades de Honduras para incluir en el pensum académico
y ejemplificar la importancia de la ética médica.

3. Revisién y actualizacién del Cédigo de Etica del CMH, asegurando su adecuacién a
las necesidades y valores locales actuales.

4. Programas de Formacién Continua: Implementar programas educativos que
fomenten la actualizacidén constante en ética médica, abordando temas relevantes
para la prdctica profesional.

5. Comités de Etica: Establecer comités de ética asistenciales en Hospitales del pais
para abordar casos delicados, proporcionando orientacién y tomando decisiones
éticas en situaciones complejas.

6. Sensibilizacion sobre Derechos del Paciente: Desarrollar campafias para concientizar
a los profesionales médicos sobre los derechos de los pacientes,

7. Promocién de Investigacién Etica y de calidad: Estimular la investigacidn ética y de
calidad en el campo médico, apoyando proyectos que aborden dilemas éticos y
promuevan buenas practicas.

lll. AREA SOCIAL

1. Invitar a los agremiados a la participacion de actividades sociales y eventos
deportivos organizados por las delegaciones en las sedes del CMH.

2. Motivar a realizar actividades recreativas y asi mejorar estilo de vida de los
agremiados y sus familias.

3. Crear la Liga Médica Deportiva. Coordinar las acciones para organizar un

Campeonato Medico Nacional en los diferentes deportes que los agremiados
soliciten.
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IV. AREA LABORAL

1. Defender al trabajador médico en los ambitos laborales en los que se desempefia,
tanto en el sistema publico, seguridad social, entes gubernamentales y no
gubernamentales y privados.

2. Descentralizacién de los casos laborales con la contratacién de abogados laboristas
en las delegaciones médicas que registren mayor demanda.

3. Mejorar la comunicacidn de la instancia en que se encuentran los casos legales de
los colegas médicos.

V. AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1. Ampliar los servicios digitales de la plataforma tecnoldgica en administrativos para
gue el agremiado cuente con informacién de manera oportuna, agil y efectiva de los
procesos clave.

2. Dar cumplimiento al programa de planificacion financiera a 5 afios, como
herramienta de sostenibilidad aprobada en la ultima asamblea general realizada.

3. Fortalecimiento de la administracion de las delegaciones médicas con los
respectivos controles administrativos.

4. Capacitacion a las Juntas Directivas de las delegaciones médicas sobre los temas de
derechos y deberes de los profesionales de la medicina y temas sobre los pilares del
CMH.
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PLAN DE TRABAJO

A ejecutar como organos de gobierno del
Colegio Médico de Honduras 2024-2026

Se basa en un:
PACTO ETICO Y GREMIAL DE LA PLANILLA PROPONENTE

Antecedentes:

. El Colegio Médico de Honduras (CMH) enfrenta un momento histéricoy
crucial por los cambios que demanda la practica médica debido a los
nuevos conocimientos y tecnologias, asi como las limitadas
oportunidades de desarrollo laboral y profesional.

. El Colegio Médico de Honduras enfrenta grandes desafios administrativos
y organizacionales criticos cuyo manejo adecuado definird su futuro
institucional y financiero.

. El Colegio Médico de Honduras tiene el deber de estar presente en la vida
de nuestro amado pais ante los desafios humanos, éticos, sociales y del
sistema de salud.



Vision
Ser un movimiento multigeneracional, multidisciplinario, exclusivamente
gremialista, al servicio de los intereses del gremio médico hondurefio y de la

poblacién hondurefia, y enfocado en la innovacién y avance institucional del

Colegio Médico de Honduras.

Misidn

Cumplir eficiente y efectivamente con las funciones gremial, universitaria y
ética del Colegio Médico de Honduras mediante un plan de mediano y largo
plazo, innovador, incluyente, participativo, orientado al cumplimiento de
derechos y deberes de los médicos hondurefios, con evaluacion de
desempefio y orientado a nuevas etapas de desarrollo institucional conformes
a las necesidades y retos actuales del gremio y del sistema de salud de

Honduras.
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Esguema del Plan:

Ley Organica del Colegio Médico de Honduras Articulo 3. El Colegio Médico
de Honduras se integra alrededor de tres funciones esenciales. Este plan

contempla ejes dentro de cada funcidén asi:

« Estrategias a \o interna
- Estrategias a lo externo
- Derechos y deberes de agremiados

+ Formacion
- Colaboracion interinstitucional
« Crecimiento cultural
- Perfeccionamiento de\ ejercicio profesional

Universitaria

+ Integridad profesional
+ En investigacion

Su cumplimiento se facilitara mediante:

1. Participacidon y comunicacion continua con el gremio médico,
ayudando a combatir la desafeccion gremial.

2. Evaluacion de desempeiio semestral, participativa y publica gremial.

3. Asesorias externas y de médicos expertos, como sea conveniente.

4. Participacion activa de las delegaciones.
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FUNCION
DEL CMH

LINEA ESTRATEGICA

GREMIAL

ESTRATEGIAS A LO INTERNO

Comunicacién efectiva con los colegiados, solventes e insolventes.
Programa de Alfabetizacién Gremial, para promover conocimiento de
leyes y reglamentos que nos rigen, asi como derechos y deberes a que
estamos sujetos.

Programa de Emprendimiento y Empleabilidad para médicos
desempleados o subempleados.

Defensa del Estatuto del Médico Empleado.

ESTRATEGIAS A LO EXTERNO

Concursos de plazas. Garantizar con los distintos entes del Estado la
realizacion de concursos médicos de plazas cada dos afos.
Establecimiento de un Centro de emprendimiento y empleabilidad.
Desarrollar el emprendimiento y empleabilidad a través de alianzas
con instituciones del sector publico y privadas.

Optimizar la defensa legal. Defender los derechos de nuestros
médicos hondurefios en base al Reglamento del Fondo para la Defensa
Juridica de los afiliados al Colegio Médico de Honduras.

Acciones por reajuste. Ejercer las acciones necesarias para el
cumplimiento del reajuste salarial y pago bienal del Médico Empleado
basado en la inflacién acumulada e interanual del pais.

Seguro médico. Revisar y promover un seguro médico hospitalario de
calidad y financieramente aceptable segun las posibilidades
econdmicas de cada agremiado.

Promover el uso racional de medicamentos. Prevenir la resistencia a
los antimicrobianos mediante el cumplimiento de las indicaciones
terapéuticas de la receta médica en farmacias privadas.

Aumento de beneficios a pensionados. Promover en AMEJUHO un
aumento gradual sobre la cuota de pago a los pensionados por
atencion médica de sus afiliados.

Facilitar prestamos con baja tasa de interés en comparacioén a la
banca, con flexibilidad en los requisitos y entrega de estos de forma
expedita.

Fortalecer con capacitaciones en gerencia administrativa y brindar
seguimiento a las delegaciones médicas de cada departamento del
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pais con la construccién gradual en aquellos que no tengan su propia
edificacion.

e Fomentar la investigacion cientifica en los agremiados mediante el
apoyo técnico y alianzas con instituciones publicas y privadas para la
generacioén de fondos que permita el desarrollo de estos.

e Contribuir en el Plan Nacional de Salud en apoyo al gobierno y formar
parte en el manejo de pandemias, epidemias y necesidades en salud
de la poblacion vulnerable y postergada.

e Promover reformas al reglamento electoral y promover el voto
electrénico mediante plataformas digitales en las elecciones a
organismos de gobierno del CMH (Junta Directiva, Tribunal de Honory
Comité de Vigilancia) y evitar o bien optimizar la eleccién mediante
papeletas, segun la tecnologia disponible.

e Estrategia de Diplomacia para la Incidencia en temas de pais e
interaccidn con todos los sectores publicos y privados.

e Programa de Comunicaciones Publicas, para educacion e informacion
al publico.

e Acciones de rentabilidad. Realizar un estudio para establecer un
modelo de negocios para el mejor aprovechamiento y rentabilidad de
los bienes del Colegio Médico de Honduras.

e Revision de beneficios de accion social. Optimizar las ayudas y brindar
accesibilidad, justicia y equidad.

DERECHOS DE AGREMIADOS

e Socializacion y promocion del cumplimiento de Estatuto del Médico
Empleado.
e Alfabetizacidn sobre los derechos de los médicos.

DEBERES DE AGREMIADOS
e Promocién del cumplimiento del Cédigo de Etica Médica, funciones de
los médicos como funcionarios publicos, como docentes y otros.
e Fomento de la cultura anticorrupcion en salud.




FUNCION
DEL CMH

LINEA ESTRATEGICA

UNIVER-
SITARIA

FORMACION

e Banco de becas: Gestionar becas e informacion sobre para la
formacion de especialidades necesarias en el pais para la atencion de
nuestros pacientes y establecer alianzas con la SESAL y otras
instituciones para reclasificar al médico con acuerdo y garantizar
acuerdo permanente en aquellos que no lo poseen.

e Revision y renovacion de agenda educativa, certificacion y politicas
de educaciéon médica continua. Esto se hara al inicio de la gestién de

la junta directiva, para refinar el plan correspondiente.

COLABORACION INTERNINSTITUCIONAL

e Actualizar registro de instituciones internacionales para interaccién
por programas de incidencia y formacion.

e Revision de las relaciones internacionales existentes.

CRECIMIENTO CULTURAL Y DE INVESTIGACION

e Fortalecimiento de la Revista Médica Hondureia, con cambio en
modelo de negocios, continuar busqueda de indizaciones y mayor
impacto y cumplimiento de tiempos y estandares internacionales.

e Monitoreo de la red de investigacion en salud. Asesoria para la
creacidn, gestion y establecimiento de una red de investigacion
cientifica en salud en nuestro pais.

e Promocidn del arte y la literatura por médicos.

PERFECCIONAMIENTO DEL EJERCICIO PROFESIONAL

e Participacidén en la revisién de la curricula de formacién de los médicos
en todas las universidades del pais, para lograr un mejor nivel
académico en base a las necesidades de salud de nuestra poblacion.
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FUNCION LINEA ESTRATEGICA
DEL CMH
INTEGRIDAD PROFESIONAL
e Promocién del cumplimiento del Cédigo de Etica Médica.
ETlCA e Estrategias de solucidon a conflictos gremiales y cumplimiento del

marco legal laboral a nivel nacional privilegiando nuestra Ley del
Estatuto del Médico Empleado.

Fomento a la cultura de la integridad ética, con un nuevo rol del
Tribunal de Honor, con enfoque preventivo y no exclusivamente a
resolver acusaciones.

Garantizar la supervisidn para el cumplimiento de la buena praxis

médica, tomando las medidas disciplinarias necesarias

DE INVESTIGACION

Promocidn y capacitacidn de los estandares de ética de investigacion y
publicacidn cientifica.

Becas de investigacion por meritocracia.

CULTURA ANTICORRUPCION

Estrategia de educacién y combate a la corrupcién en todo el sector
salud y dentro del CMH, mediante campafiias de concientizacion y
acciones puntuales segin temas prioritarios definidos bajo andlisis de
contexto.

Ser parte de redes e iniciativas nacionales en la lucha anticorrupcion.
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INTRODUCCION:

La Salud es un bien social y un derecho constitucional de toda la poblacion de
Honduras, sin embargo en la actualidad estd sumamente afectada por
determinantes sociales como ser las condiciones asociadas a la falta de ingresos en
los hogares, necesidades basicas insatisfechas, desempleo, analfabetismo, nivel
educativo deficiente, discriminacion de las personas por sus trastornos mentales o
discapacidades psicosociales, baja calidad y cobertura de los servicios de salud,
especialmente en areas rurales y mas aun en un marco de privatizacién de la salud
publica donde la exclusidn sera cada vez mayor para la poblacion demandante de la
atencion en salud , aspectos que a su vez inciden en la calidad de vida y en el nivel
de desarrollo humano integral de la poblacién hondurefia.

La Situacion Actual de Salud se caracteriza por danos graves a consecuencia del
covid. Covid 19 que registra hasta el 8 noviembre 376000 casos, 10308 defunciones,
entre ellos mas de 100 médicos que prestaban su servicio en el sistema de salud, a
esto se suma los resultados catastréficos provocados por los Huracanes Eta e Iota

asi como las altas tasas de mortalidad y morbilidad por enfermedades cronicas no
transmisibles, lesiones de causas externas ocasionadas por accidentes, violencia y
habitos de vida no saludables como alcoholismo, tabaquismo, la obesidad,
sedentarismo, la drogadiccion y farmacodependencia, entre otras.

Se estima que el 60% de la poblacidon es atendida por la Secretaria de Salud,
aproximadamente el 16% por el IHSS y un 10 % por el Sector Privado, quedando
aproximadamente 1.2 millones de la poblacion total sin acceso a la atencién en
salud.

Nuestro compromiso es velar por el cumplimiento de las Politicas Publicas en Salud
y el derecho que todos los hondurefios tenemos a la salud, para lo cual como gremio
contamos con médicos generales y especialistas que con mucho profesionalismo
realizan cada dia sus laborales, también para el MTG continua siendo prioridad la
incorporacién al empleo de colegas que actualmente no estan laborando y buscar la
estabilidad laboral para todos los médicos que estan por contrato a nivel nacional
amparados en los derechos constitucionales y laborales contenidos en el cédigo
laboral y el Estatuto del Medico Empleado




VISION

Un Colegio Médico, constituido como una institucion fuerte, organizada, propositiva
y lider en la defensa de las conquistas gremiales, trascendiendo en este marco a la
lucha por el derecho que tiene toda la poblacion hondurefia, de recibir calidad de
atencion en salud, de manos de médicos comprometidos en brindar una atencion
genuina y con calidez, tanto en el sector publico como privado.

MISION

Generar cambios donde se valore, fomente y proteja a nuestros agremiados en sus
derechos constitucionales y laborales, que puedan ejercer sus funciones contando
con insumos y materiales apropiados para su desempefio, asi como el acceso a
trabajos dignos, velando por el cumplimiento del deber del Estado de garantizar la
salud del pueblo.

OBJETIVO

Fortalecer la institucionalidad de nuestro Colegio Médico de Honduras, en sus
Estructuras Administrativa, Gremial, Etica, Social y Académica.




VALORES GREMIALES:

1.

Humanismo Médico: Ser benevolente, siempre hacer el bien, dedicando todos los
esfuerzos y conocimientos cientificos y técnicos a la promocién, prevencion,
tratamiento y rehabilitacién de la salud humana. Rechazo a la maleficencia, al trato
desigual a los pacientes, a la injusticia, oposicion al egoismo.

Profesionalidad Médica: Entrega a la profesién, demostrar preparacion médica
especial, dominio de la técnica y la tecnologia de avanzada e interés por la
investigacion. Respetarse a si mismo y respetar a los colegas, derechos de los
pacientes, familiares y demas personas. Salvaguardar las confidencias de los
pacientes aun después de fallecidos. Mantener estandares elevados de conducta
profesional, con dominio pleno de la comunicacion y del trabajo en equipo.
Patriotismo: Mostrar orgullo de ser hondurefio. Amar a Honduras, su historia y sus
tradiciones. Defender la patria, su soberania e independencia. Sentir y actuar como
hondurefio donde quiera que se encuentre.

Responsabilidad: Compromiso permanente, personal y voluntario del médico con
el paciente y con el ejercicio de su profesion, expresado en la actuacion correcta en
el cumplimiento a exactitud de sus obligaciones, sin que esto afecte su autenticidad
y creatividad en el desempefio de su profesion.

Sencillez: Estilo desprovisto de artificios, moderacibn en las relaciones
interpersonales, con gran sentido de humildad, sin que decrezca el valor sino mas
bien lo eleva, no creerse por encima de los demas.

Honestidad: Demostracién de un sincero interés por el paciente, valorandolos por
igual, independientemente de las posibilidades econémicas, parentesco, y relacion
personal; rechazo al soborno y a la mentira, actuando de buena fe, siempre.
Congruencia entre el discurso y el hacer.

Cortesia: Aspecto y porte personal correctos, buenos modales, uso de un lenguaje
apropiado, delicadeza, buen trato, buen tacto, alto nivel de educaciéon formal.
Rechazo a los actos de groseria y maltrato.

Ser Culto: Tener una vision general del desarrollo de la humanidad en el mas amplio
sentido, asi como de las diferentes manifestaciones artisticas y literarias. Ser
sensible de la naturaleza y la obra humana. Comportarse en su relacion con el medio
y con las demas personas de acuerdo con su alto nivel de desarrollo intelectual.
Preocupacion constante por elevar la cultura: Haciendo énfasis en los siguientes
valores: humanismo médico, profesionalidad, cortesia y sencillez. Apoyando la
garantia de los valores en todo profesional médico, se debe mantener la
socializacién, capacitacion, y procesos permanentes de induccién para nuevos
profesionales, sobre el Codigo de Etica del CMH.




AREAS ESTRATEGICAS DE DESARROLLO

AREA GREMIAL Y ACADEMICA:

Enfasis primordial en la equidad laboral para médicos: empleados,
desempleados y recién graduados, segun lo establecido en el
Estatuto Médico.
Lucharemos para que exista respeto a la Ley del Estatuto del
Médico Empleado a nivel publico y privado por ser una ley de la
Republica de obligatorio cumplimiento.
Fortalecer la defensa legal a nivel nacional, para que todo medico
se sienta protegido y representado cuando necesite apoyo juridico
el cual se ampliara.
Impulsar la creacion de sistemas informaticos a fin de obtener un
Colegio Médico mas cercano a través de la tecnologia y virtualidad
para atender de manera mas expedira las consultas y necesidades
del medico agremiado en todo el territorio nacional, simplificando
la atencién y resolucién de problemas.
Establecer un gobierno gremial movil, al alcance de cada médico
con visitas periddicas a nivel nacional para dar acompafiamiento a
las delegaciones y juntos poder resolver los problemas locales de
cada una de las delegaciones y subdelegaciones.
. Gestionar oportunidades de Becas para postgrados, maestrias y
cursos virtuales de actualizacion meédica.
. Certificacibn médica en las diferentes especialidades.

Establecer Comités de Vigilancia del cumplimiento de la Ley del
Estatuto del Médico Empleado y sus reglamentos por parte de los
agremiados, en entes gubernamentales y privados.
Desarrollo de la capacidad del recurso humano médico en los
diferentes niveles de atencion, ya sea de manera presencial o de
virtual, de instituciones publicas, privadas o independientes,
calendarizando temas de interés nacional, que deberan ser
consensuados durante la asamblea anual.

10.Incorporacion de tecnologia educativa para la capacitacion de los
agremiados.




11.Implementar metodologias de capacitacion en investigacion
epidemioldgica y de campo para fortalecer el desarrollo del médico
en esta area.

12.Apoyar los programas de educacion en salud para la poblacion en
coordinacion con agremiados que ya tienen sus propios programas
0 a través de iniciativas propias del Colegio tomando en cuenta
problemas emergentes, re emergentes o de desastres naturales.

13.Fortalecer a CENEMEC y a los diferentes Sociedades Médicas en
los Congresos como parte de los procesos de difusion educativa
para que sirvan de apoyo en la mejora de la prestacion de los
servicios por parte de los agremiados.

14. Exigir una remuneracion digna al trabajo médico tanto a nivel
publico como privado, en vista de los trabajos que hasta ahora se
han ofrecido con salarios que atentan contra la dignidad.

15. Proponer al gobierno la creacion de becas para estudios de
posgrado, que no se ofertan en el pais.

16.Proponer ante la Universidad Autonoma de Honduras la creacion
de formacion de las Especialidades Bésicas, en las ciudades de
Copéany La Ceiba.

17.Creacion de la Asociacion de Médicos jovenes.

18. Promover las jornadas médicas gratuitas con temas de interés
nacional y actualizados, asi como la difusién de valores éticos y
gremiales.

19. Fortalecer la coordinacion con la Asociacion de Médicos
Jubilados, garantizando el cumplimiento de los beneficios de
pension y ayuda para gastos de medicamentos.

Il.  AREAETICA:

1. Fortalecimiento de los Comités de Eticas a nivel publico y privado
del sistema de  salud a nivel nacional.

2. Revision, evaluacion y actualizaciéon de la implementacion del
Cddigo de ética en el sector publico y privado a través de las
diferentes delegaciones.

Resaltar el comportamiento ético de los agremiados y darlo a
conocer para fortalecer el papel del médico en la sociedad.




4.

6.

Coordinar con otros gremios afines al sector salud para incentivar
el comportamiento ético como eje trascendental de los
profesionales del pais.

Coordinar con las Universidades formadoras de recurso médico
para la implementacién, desarrollo y aplicacion de la ética desde los
procesos de formacion.

Promover los valores de ciencia, humanismo y compromiso social.

ll. AREA SOCIAL

1.

2.

Fortalecimiento de la lucha contra la privatizacion de los servicios
de salud.

Promover la devolucién de los hospitales que han sido cedidos a
las organizaciones no gubernamentales por la Secretaria de salud.
Plantear una propuesta de un sistema de salud publica incluyente
y solidaria, dando prioridad de atenciones a grupos mas
vulnerables.

Defensa del derecho de la poblacién al acceso a los servicios de
salud en sus diferentes niveles, asegurando la calidad de la misma.
Apoyar las nuevas modalidades en Atencion en Salud establecidos
en el pais con el fin de mejorar la calidad y calidez de los servicios
de salud.

Apoyar la Capacitacion masiva en Atencion primaria en salud de
nuestros agremiados.

Organizar grupos de profesionales capacitados que brinden
servicios de Atencion Primaria en salud en las diferentes
modalidades de contratacién que tiene la Secretaria de Salud.
Creacion de equipos permanentes de médicos voluntarios para
acudir a brigadas ferias de la salud, contingencias y desastres, con
participacion activa de las delegaciones

Contribuir al desarrollo tecnolégico y cientifico de las ciencias
médicas en el pais.

10.Continuar la Coordinacién con los Colegios Médicos de la Regidn

en aras del fortalecimiento del mismo.

11.EI Colegio Médico abrira espacios importantes para la cultura, las

ciencias y las artes, promoviendo a nuestros colegas artistas y
cientificos crenado oportunidades de desarrollo de sus
capacidades




IV. AREA LABORAL:

Garantizar la proteccion juridica y laboral del agremiado en
situaciones propias de la actividad gremial, previo diagndéstico de
cada caso segun lo establecido en el Estatuto del Colegio Médico.
Vigilar el cumplimiento de pagos por parte del gobierno a los
agremiados que demuestran el no haber recibido este beneficio en
anos anteriores

Vigilar por el estricto cumplimiento la realizacion de Concursos
anuales para plazas nuevas y Concurso cerrado cada dos afios.
todo esto consensuado con las autoridades de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Salud.

Apoyar en los procesos de elaboracion de politicas publicas en
salud.

Coordinar con entes gubernamentales y privados la promocién de
propuestas relacionadas con emprendurismo y disminuir con esto
condiciones de desempleo o de indefensién econémica.
Coordinacion con las municipales para apoyar en forma proactiva
la empleabilidad de los agremiados, sobre todo en las areas de
hoteles resort y otras entidades en las Areas turisticas de nuestro
pais.

V. AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

Revisar, evaluar y socializar los Procesos Administrativos y Financieros del
Colegio Médico de Honduras a fin de garantizar:

1.
2.

Las Ejecuciones Financieras.

Desarrollar procesos de gestidon por resultados.

Revision y adecuacion del Arancel Médico en relacién al indice de
Inflacion actual.

Presentacion de informes trimestrales de los procesos
administrativos a nuestros agremiados, ejemplo; Licitaciones,
contrataciones, condiciones financieras, informes anuales.
Capacitacion al Personal Administrativo en Normas internacionales
de aplicacion nacional, para asegurar la transparencia en el manejo
de los fondos de los agremiados.

Implementacion del Reglamento y Plan de Inversiones del Colegio
Médico.




7. Conformar sistemas en red administrativa y financiera, con todas las
delegaciones del pais, este proceso, se realizara por etapas,
completédndolas todas al final del periodo de la gestion.
Implementacion de la gestion por resultados a través de la ejecucion
de un Plan estratégico por periodo, asi como de un plan operativo
anual. Tanto los planes como los informes, se daran a conocer a
través de la pagina web del Colegio Médico de Honduras.

9. Eficientar la gerencia y gestion financiera de las delegaciones, para
volverlos auto sostenibles.

10.Dinamizar y simplificar al minimo las acciones administrativas y
financieras.

11. Revisién continua de modalidades y tasas de préstamos para
favorecer a los agremiados sin menoscabo del patrimonio
institucional.

iNUESTRO COMPROMISO ES EL
GREMIO MEDICO Y HONDURAS!
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